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ELECTRONICA - VIGILANCIA

SEGURIDAD PRIVADA Péaginaldel

ELECTRONICA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 7 LTDA., es una empresa dedicada a la
prestacion de servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, en la modalidad fija con y sin armas,
monitoreo de alarmas, circuito cerrado de television y servicio de rastreo de personas y vehiculos,
conoce la importancia de velar por: la satisfaccion del cliente, cultura de calidad y mejora continua
de la organizacion, por ellos los compromisos de la alta direccion son: cumplir requisitos aplicables,
destinar los recursos humanos, fisicos y financieros, necesarios para la mejora continua del sistema

de gestién.

ELECTRONICA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 7 LTDA., asume la responsabilidad del
cumpliendo los requisitos legales aplicable y necesidades y expectativas de las partes interesadas

en el Sistema de Gestion.

Fomentamos una cultura de calidad y de mejora continua, mediante la formacion permanente del
personal, con el objetivo del reforzar el conocimiento y la toma de conciencia de las necesidades y

requerimientos de las partes interesadas.

ELECTRONICA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 7 LTDA., establece que empleados,
temporales, practicantes y contratistas (administrativos y operativos), tendran la responsabilidad en
su cumplimiento con las normas y procedimientos del sistema, con el fin de realizar un trabajo a
satisfaccion. Igualmente seran responsables de identificar todas aquellas condiciones que puedan
generar consecuencias riesgos y oportunidades para los empleados y la organizacion.

Para el cumplimiento de lo anteriormente mencionado se establecen los siguientes objetivos:

1. Promover la mejora continua del sistema de gestién de la organizacion.

2. Asignar los recursos necesarios, para el sostenimiento del sistema de gestion por parte de
la alta gerencia.

3. Promover la toma de conciencia del personal, asi como el compromiso frente al sistema.
Cumplir con los requisitos del cliente para su satisfaccion.
Identificar y generar seguimiento al cumplimiento en los requisitos legales y aplicables a la
organizacion.

6. Identificar riesgos y oportunidades que puedan impactar a la organizacion.
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